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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Rowna kariera” Nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23

UMOWA O WSPARCIE
zawartaw dniu ... w ramach projektu
,Rowna kariera”

nr projektu FEWP.06.03-1P.01-0027/23 wspoffinansowanego przez Europejski
Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+) , Dziatanie FEWP.06.03 Wyrownywanie szans kobiet i

mezczyzn na rynku pracy,

pomiedzy

Cezarym Nowakiem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg MC SOFT
CEZARY NOWAK z siedzibg w Poznaniu (60-685), przy ul. Krolewska 19/22,

NIP: 7642067788, REGON: 572045838, zwanym dalej Beneficjentem,

.......... siedzibg ...... NIP: ......, REGON: .....

zwanym/g dalej ,przedsiebiorca”.

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem Umowy sg warunki wsparcia w ramach projektu ,,Réwna kariera”
nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 wspotfinansowanym przez Europejski Fundusz
Spoteczny Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, w ramach Priorytetu 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o
silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) , Dziatanie FEWP.06.03
Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

2. Projekt realizowany jest w terminie okreslonym w Regulaminie rekrutacji

kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie.
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3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr FEWP.06.03-
IP.01-0027/23-00 zawartej pomiedzy MC SOFT CEZARY NOWAK, a
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan.

4. Gtownymi celami projektu sa:

e zwiekszenie swiadomosci, wiedzy i kompetencji u 344 (206K/138M)
odbiorcow dziatah wspierajgcych rownouprawnienie ptci, w tym
pracownikéw 60 MMSP objetych wsparciem, z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego w zakresie réwnosci praw kobiet i mezczyzn na rynku
pracy i przeciwdziatania dyskryminacji,

e wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno-zawodowym 60 kobiet powyzej 18 roku zycia, bez
zatrudnienia, zamieszkujgcych wedtug Kodeksu Cywilnego w
Wielkopolsce.

5. Wszystkie koszty zwigzane z udziatem Uczestnikéw/czek w projekcie sg
dofinansowane ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Tym

samym, udziat Uczestnikdw/czek w projekcie jest bezptatny.

§2
Oddelegowanie pracownikow
1. Przedsiebiorca oddelegowuje do udziatu we wsparciu w ramach projektu ,Réwna
kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23, nastepujgcych pracownikéw:
1) Pracownik 1:
) IMie i NazWISKO: . ..o
D) PESEL: ..ot
C) Adres zamiesSzKania: .........ccoeiuiuiii i
2) Pracownik 2:
a) Imie i NazWiISKO: ... ..o
D) PESEL: ..ot
C) Adres zamiesSzKania: .........ccoeiuiuiii i
2. Oddelegowani pracownicy spetniajg kryteria udziatu w projekcie okreslone w
Regulaminie rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie.
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§3
Zakres wsparcia
1. W ramach projektu pracownicy oddelegowani przez przedsiebiorce
obowigzkowo wezmag udziat w nastepujgcych formach wsparcia:
1) Szkoleniach w obszarze rownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym
rynku pracy, z zakresu:
a) rownouprawnienie na rynku pracy oraz zapobieganie dyskryminacji na
rynku pracy — 3 dni x 7 godzin,
b) Przetamywanie stereotypdw zwigzanych z ptcig — 1 dzieh x 7 godzin,
c) Zwiekszenie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym —

2 dni x 7 godzin.

§4

Beneficjent: MC SOFT CEZARY NOWAK, zobowigzuje sie do:

1. Benéeficjent zobowigzuje sie do:

1) monitorowania udzielonego wsparcia;

2) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczen potwierdzajgcych
zdobyte kompetencje,

3) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie;

4) zapewnienia cateringu (przerwa kawowa i przerwa obiadowa) na szkoleniach,

5) zapewnienia materiatow biurowych na szkoleniach.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w
przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg w
tym rowniez spowodowanego brakiem $rodkow na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkow nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty w

zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.
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Uprawnienia i obowiazki przedsiebiorcy oraz oddelegowanych pracownikéw

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

nieodptatnego udziatu w projekcie,

nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, bgdz jego udziatu

w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetenciji,
zgtoszenia do Instytucji Posredniczgcej podejrzen o niezgodnosc¢ projektu lub
dziatan Beneficjenta z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetnienia ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania projektu,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci
lub innych dokumentach,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulamin rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Rowna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw Umowy o wsparcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o

zmianie swojej sytuacji zawodowej,
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10)przekazania do 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie informaciji o

sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu
dokumentow potwierdzajgcych:

a) zatrudnienie - kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do
CEIDG/KRS, potwierdzenia z ZUS o opfacaniu sktadek, zaswiadczenia
od pracodawcy, lub

b) potwierdzenie ze znajduje sie w lepszej sytuacji na rynku pracy —
dokumenty potwierdzajgce: podjecie pracy, powrotu na rynek pracy,
przejscie z niepetnego na petne zatrudnienie, zmiany stanowiska na
takie z wiekszg odpowiedzialnoscig, awansu, zwiekszenia
wynagrodzenia.

b) Na koniec udziatu we wsparciu merytorycznym, Uczestnicy/czki projektu
rozwigzg TEST potwierdzajgcy uzyskany zaséb wiadomosci w zakresie
réwnosci kobiet i mezczyzn. Przeprowadzony zostanie test pre (podczas

pierwszego dnia szkolenia) i post (po zakonczeniu szkolen).

§6

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych.

4. Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajeé.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazgdac¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztéw wytgcznie do
rzeczywistych kosztéw udziatu osoby w danej formie wsparcia.

5. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w

projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.
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§7

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa
w projekcie z powodu:

1) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

3) opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez
Uczestnika/czke Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie
uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie w
przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzszej ij.:

1) kleski zywiotowe,

2) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

3) epidemie,

4) waojny,

5) strajki,

6) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzgd

Pracy w Poznaniu z siedzibg przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Poznan

§8
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy

pisemnej w postaci aneksu.

§9
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.
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§10

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpis osoby upowaznionej Podpis przedsiebiorcy

ze strony Beneficjenta
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